Reguli de tehnoredactare a lucrarii de licenta/disertatie

Lucrarile de licenta/disertatie se vor axa pe latura practica a cercetarii intreprinse (studiul
de caz). Notiunile teoretice vor viza exclusiv tema aleasa, respectiv definirea
conceptelor operationale necesare studiului de caz si care trebuie explicate in vederea
introducerii cercetarii in context theoretic. Pentru alcatuirea structurii lucrarii trebuie sa
fie urmarite cele trei parti relevante: partea teoretica, partea metodologica (ce metode
s-au folosit) si partea practica sau de cercetare.

Se recomanda ca lucrarea de licentd/disertatie sa se incadreze intre 60-80 de pagini.
Lucrarea se scrie cu Times New Roman, 12, paragraph-0 before, 6 after, 1,5 distanta intre
randuri, justify, format A4 cu marginile clasice. Lucrarea de licentd/disertatic Se
redacteaza, in Intregime, cu acelasi font.

Se folosesc obligatoriu diacritice (s, t, a, 1).

Se folosesc heading-uri pentru titluri, subtitluri si sub-subtitluri (pentru a pune cuprinsul
automat). Aceste heading-uri se personalizeaza (click dreapta- Modify) dupa cum
urmeaza:
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CAPITOLUL I (14pt, bold, center)
1.1. Titlul subcapitolului (13pt, bold, align left)

1.1.1. Titlu sub-subcapitolului (12pt, bold, align left)
Introducerea — aceasta va contine motivatia alegerii temei, relevanta stiintifica a temei,
gradul de noutate a temei, obiectivele generale ale lucrdrii, ipotezele lucrdrii sau
intrebarile, strategia cercetarii, metodologia folositd, instrumentele de colectare a datelor
precum si instrumentele de interpretare a datelor, firul rosu al lucrarii (titlul capitolelor si
legatura dintre ele), precum si limitele lucrarii. Introducerea nu se numeroteaza ca si
capitol.
Citarea surselor — se va folosi sistemul APA de citare (adica citarea in text se face
indicand intre paranteze, autorul sau autorii, anul aparitiei lucrarii citate si paginile unde
se regaseste textul la care se face referire)

Indicatii utilizare citare APA
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Se completeaza datele autorilor si a cartii in tabel dupa exemplul: nume autor 1 virgula,
prenume autor 1 punct si virguld; nume autor 2 virguld, prenume autor 2 punct si virgula;

s.a.m.d.

Formatul general ale citarii in text este: (Numele de familie pentru autor sau autori,
eventual prima litera a prenumelui, anul publicarii, pagina sau paginile citate).
Din Type of Sourse se poate selecta daca este carte, articol dintr-o carte, articol
stiintific, doc web etc. Iar in functie de selectie se schimba datele tabelului.
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Odatd introdusd sursa, aceasta ramane la dispozitia dumneavoastrd si o puteti folosi In
continuarea lucrarii din Insert Citation - click pe sursa
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Numirul paginii se introduce accesand sageata de optiuni a citarii — Edit Citation (daca
nu se comporta ca un buton activ atunci trebuie sa dati Convert intregului doc word din
File). Daca doriti sa actualizati ceva in informatiile citarii - Edit Source.
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In conceptia lui Lafaze Claudette organizatia poate fi privitd ca un sistem social, cu
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Tutorial APA https://www.youtube.com/watch?v=sSDLU27SxBU

Graficele si tabelele vor fi centrate si numerotate.

Paginile lucrdrii se numeroteazd in ordine (in subsol), nu este indicatd numerotarea
paginii de titlu.

Concluziile lucrarii — n aceasta parte a lucrarii de licentd/disertatie se regdsesc cele mai
importante

concluzii din lucrare, pornind de la ipotezele din introducerea lucrdrii, opinia personal
privind rezultatele obtinute in lucrare, precum si potentiale directii viitoare de cercetare
legate de tema abordata.

Bibliografia - Lista bibliograficd este o componenta esentiala a lucrarii de
licenta/disertatie, aceasta demonstrdnd documentarea efectuata de cétre autor si marcand
corespunzator ideile care nu ii apartin acestuia. Toate elementele acestei liste trebuie
citate In text. Titlurile bibliografice vor fi trecute automat References — Bibliography
(dupa ce au fost introduse toate titlurile in Insert Citation - Add new source)

Despre plagiat

In contextul lucrarilor stiintifice, plagiatul il reprezinti utilizarea ideilor, tehnologiilor,
rezultatelor sau textelor altor personae prin insusirea acestora. Pentru evitarea plagiatului
se recomanda mentionarea sursei (si implicit a autorului sau autorilor originali) unei idei,
teorii, a unor fapte statistice care nu tin de cultura generala, citate ale altor autori (fie scrie
sau vorbite), parafraze.

Sectiunile de text citate din alte opere se includ intre ghilimele, cu mentionarea sursei. De
asemenea, in cazul parafrazelor, nu este de ajuns doar schimbarea cuvintelor, ci este
necesard o re-interpretare a textului original in viziunea autorului lucrarii in care se
foloseste parafraza. Si in acest caz este necesard mentionarea sursei.

Lucririle de licentd/disertatie se introduc intr-un program specializat de identificare a
plagiatului, (turnitin) iar procentul nu trebuie sa depaseasca 10%.

Depunerea lucrarii de licentd/disertatie este nsotita de o declaratie pe propria raspundere
a absolventului, datata si semnata in original, din care sa rezulte ca lucrarea ii apartine, nu
a mai fost niciodata prezentata si nu este plagiata (a se vedea regulile de evitare a
plagiatului disponibile la adresa:


https://www.youtube.com/watch?v=sSDLU27SxBU

http://www.indiana.edu/%7Ewts/pamphlets/plagiarism.shtml). Continutul declaratiei
poate fi descarcat de pe site-ul facultatii.

Prezentarea si sustinerea lucrarii

1. Prezentarea lucrarii va fi realizata in PowerPoint, in fata comisiei in ziua examenului. Timpul
alocat prezentarii lucrarii este de 10 minute, urmat de 5-7 minute de discutii.

2. Se recomanda sustinerea libera a lucrarii fara a citi de pe slide-uri, precum si o tinuta si o
atitudine corespunzatoare momentului.

3. Se recomanda urmatoarea structura a prezentarii:
Slide 1: Coincide cu prima pagind a lucrarii.

Slide 2: Obiectivele lucrarii si scopul studiului de caz.
Slide 3: Metodologia cercetarii

Slide 4: Prezentarea rezultatelor cercetarii.

Slide 5: Concluziile cercetarii si propunerile.

Slide 6: Bibliografie selectiva;

Exemplu de lista bibliografica

Bibliografia se introduce automat: References — Bibliography (dupa ce au fost introduse toate
titlurile in Insert Citation - Add new source)
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